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แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                             

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หลักการและเหตุผล 

            ดวยในปงบประมาณ 2566 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข บรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบ    
ธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส ซึ่งอยูในประเด็น
การตรวจราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมาและในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดเปน 
รอยละของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 82 แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ มุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self Assesment) เปนหลักการ
สําคัญ ตามแบบสํารวจ การใชหลักฐานเชิงประจักษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

              โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหความสําคัญและไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนกลไกการขับเคลื่อน การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อนําผลการประเมินพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและใหการ
บริหารราชการของโรงพยาบาลทุงเขาหลวงใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
            วิสัยทัศน : “โรงพยาบาลทุงเขาหลวงจะเปนโรงพยาบาลคุณธรรม  ใหบริการดานสุขภาพอยางมี
มาตรฐาน โดยภาคีมีสวนรวม  ประชาชนพึงพอใจ เจาหนาท่ีมีความสขุ” 
                          พันธกิจ : 1) ใหบริการดานสุขภาพแบบองครวม (กาย จิต อารมณและสังคม) อยางครอบคลุมทั้ง 4  

มิติ (สรางเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟู) ตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัวและมี
มาตรฐานวิชาชีพแกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม โดยใช “หลัก 3 อ 3 ส” 

                       2) มีระบบประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการ มีชองทางรับฟงขอรองเรียนและมีแนว
ทางการจัดการขอรองเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการอยางตอเนื่อง 

                       3) สงเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
                       4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                       5) สนับสนุนสวัสดิการและสรางเสรมิสิง่แวดลอมในการทํางานใหนาอยูและปลอดภัย 

วัตถุประสงค 
          1. เพื่อประเมินผลดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          2. เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและใหการบริหารราชการของโรงพยาบาลทุงเขา

หลวงมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
          3. เพื่อใหไดขอเสนอในการจัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ

นโยบายและในระดับปฏิบัติการ 
          4. เพื่อใหประชาชนผูรับบริการมีความเชื่อมั่นศรทัธาตอการบริหารราชการของโรงพยาบาลทุงเขา

หลวงโดยรวม 
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ขอบเขตการดําเนินงานและมาตรการและแนวทางการดําเนินงานเพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
องคกร 
     1. ดานความโปรงใส 
  1.1 ผูบริหาร และ บุคลากรในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ทุกระดับตองใหความสําคัญ และ
สงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกสามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได 
  1.2 มุงเนนการจัดหารพัสดุภาครัฐ โดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใดใหสอง
คลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ รวมถึงการดําเนินการตาม
เกณฑการประเมินคณุธรรม และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  1.3 ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  
  1.4 จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนและการ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการทีมงานหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 
  1.5 สนับสนุนนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกเจาหนาที่ภายใน และ 
ผูรับบริการภายนอก เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  1.6 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เพื่อใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ 
 2. ดานความพรอมรับผิดชอบ 
  2.1 บุคลากรโรงพยาบาลทุงเขาหลวงทุกคนจะตองประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ยึดความยุติธรรมเปนที่ตั้ง ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมที่
จะใหบรกิาร มีความเสมอภาค 
  2.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือคูมือการดําเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอํานาจดุจพินิจในการ
บริการผูปวย 
 3. ดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อยางเครงครัด 
  3.2 เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการับหรือการเรียกรับเงิน สิ่งของ
หรือผลประโยชนใด ๆ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีการประพฤติที่
เขาขายการทุจริตตอหนาที่ 
 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
  4.1 สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกร หลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหง
ความซื่อสัตย ปลูกฝงใหเจาหนาที่ทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนท่ีจะเห็น
การทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 
   

/4.2 สนับสนุน... 
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4.2 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุมเครือขายสุขภาพ ในการ 
สอดสองพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแส เพ่ือยับย้ังการทุจริตในหนาท่ี 
  4.3 สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคคลกรในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายใน
หนวยงาน 
 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  5.1 สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน มีแนวทางในการมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
  5.2 สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม 
และดานคุณธรรม เพื่อสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
  5.3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐานและยึด
หลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลอืกปฏิบัติ 
 
มาตรการปองกันการทุจริตยับย้ังการกระทําผดิวินัยของเจาหนาที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อสงเสริมกาสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั่นในการ
บริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองเปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังตอไปนี้ 
 1) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
 2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ระเบียบการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และวันหยุดราชการ 
 3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ การจัดการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2559 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
 4) มาตรการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 5) มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คูมือดําเนินงาน ไมเลือก
ปฏิบัติ ไมสรางขั้นตอนเกินความจําเปน ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยความเที่ยงธรรม 
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แผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เปาประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ผูรับผิดชอบ 

1. ดาน
กระบวนงาน 
2. ดาน
ทรัพยากร 
3. ดานผูมารับ
บริการ 

1. เจาหนาที่ของโรงพยาบาล
ทุงเขาหลวงรวมกันประกาศ
เจตนารมณหนวยงานเพ่ือ
สรางชาติตามหลักธรรมา 
ภิบาลตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลือ่น ITA 

2.โรงพยาบาลทุงเขาหลวงมี
การจัดทําหลักเกณฑ/วิธกีาร
รับเรื่องรองเรียนโดยการแสดง
แผนผังข้ันตอนไวเพ่ือใหผูมา
รับบริการไดทราบ 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
รองเรยีน 

 3. โรงพยาบาลทุงเขาหลวงมี
การรับเรื่องรองเรียนผาน
ชองทางตาง ๆ เชน มาติดตอ
ดวยตนเอง ,โทรศัพท ,หนังสอื 
,เวบ็ไซต  และ จากหนวยงาน
ตางๆ 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
รองเรยีน 

 4. คัดเลอืกกระบวนงานที่มี
ความเสี่ยงปรับปรุง
กระบวนงานใหเกิดความ
โปรงใสปงบประมาณ 2566 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 
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เปาประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ผูรับผิดชอบ 

1.ดาน
กระบวนงาน 
2. ดาน
ทรัพยากร 
3. ดานผูมารับ
บริการ 

5. สนับสนุนใหมชีองทางใน
ระบบอินเตอรเน็ต เพื่อทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน 

คาเชา 
โดเมนปละ 
1,400 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. สรางและพัฒนาชองทางใน
การรับแจงขอมลูหรือเบาะแส 
ใหมีความสะดวกหลากหลาย
(นําระบบอินเตอรเน็ตมาปรับ
ใช) 

คาเชา 
โดเมนปละ 
1,400 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 7. สงเสริมใหเจาหนาที
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคณุธรรม จริยธรรม 

ใชการ
สอดแทรก
ความรูใน
โครงการตาง
โดยไมเสีย
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลือ่น ITA 

 8. ควบคุม กํากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
ไมเสีย
คาใชจาย 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
และ หัวหนา
กลุมงานตาง 
ๆ 

 9. การจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดานแผนงาน 
งบประมาณ และ บุคลากร 
 

ไมเสีย
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล 
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เปาประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ผูรับผิดชอบ 

1.ดาน
กระบวนงาน 
2. ดาน
ทรัพยากร 
3. ดานผูมารับ
บริการ 

10.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมบริการ 
-เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางานจัดทําเวที
ผูบริหารพบผูปฏิบัติเพ่ือ
สื่อสารนโยบายและรับฟง
ปญหาการทํางานทุก 6 เดอืน 
- จัดทํากิจกรรม ศุกรสรางสขุ
เดือนละ 2 ครั้ง 

ไมเสีย
คาใชจาย
เน่ืองจาก
เปนกิจกรรม
จิตอาสา 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

11. จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสําคญัทาง
ศาสนาตาง ๆ เชน ทําบุญตัก
บาตร ขาวสาร อาหารแหง 

ไมเสีย
คาใชจาย
เน่ืองจาก
บุคลากรนํา
ขาวสาร
อาหารแหง
มาเอง 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 12. สงเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงเขา
รวมประชุมฝกอบรมและ
สัมมนาที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

อบรมเปน
ภาพรวม
ของจังหวัด 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 13. รณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธใหสังคมมี
คานิยม ยกยอง เชดิช ูและ
เห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไมเสีย
คาใชจาย
โดยการ
เผยแพร
ระบบ
อินเตอรเน็ต 

            งาน
สารสนเทศ 



ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. โรงพยาบาลทุงเขาหลวง เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและ

ความโปรงใสมากขึ้น 

 2. โรงพยาบาลทุงเขาหลวง รับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปน

แนวทางประกอบการกําหนดนโยบาย มาตรการของหนวยงาน

 3. ประชาชนผูมารับบริการมีความเชื่อม่ั

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
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เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและ

รับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปน

แนวทางประกอบการกาํหนดนโยบาย มาตรการของหนวยงาน 

ประชาชนผูมารับบริการมีความเชื่อมั่นและศรัทธา และพึ่งพอใจตอการบริหารงานราชการของ

 (ลงชื่อ)                                ผูจัดทําแผน 

  (นางสาวศศธิร  จันทวิภาค) 

         นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 (ลงชื่อ)                       ผูอนุมัติแผน 

               (นายชาญชัย  วนัทอง) 

             ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและ

รับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปน

พึ่งพอใจตอการบริหารงานราชการของ


